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C D) Camara ESTATUTOS

CO de Come'ESdePORAmON RED COLOMBIANA DE JOVENES

deBogota | RECOJO
| CAPITULO |
| NOMBRE, NATURALEZA, DURACION,

Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. — Nombre y Naturaleza:

La Entidad se denomina la CORPORACION RED COLOMBIANA DE JOVENES,
y también podra actuar bajo la sigla “RECOJO”. Es una institucion de caracter
civil, sin animo de lucro, de utilidad comuln, de caracter corporativo, de
nacionalidad colombiana, con patrimonio y personeria juridica propios.

ARTICULO 2°. - Domicilio:

El domicilio principal de la fundacién es la ciudad de Bogota, D.C., pero podra
desarrollar actividades en otros lugares del pais y establecer oficinas o
dependencias, dentro o fuera del territorio nacional, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la legislacion que resulte aplicable.

ARTICULO 3°. - Duracion:

Su duracién es de 99 afos. Podra disolverse de conformidad con las causales
previstas en la Ley o en los presentes estatutos

CAPITULO Il
OBJETO CORPORATIVO

ARTICULO 4°. - Objeto:

El objeto principal de la CORPORACION RED COLOMBIANA DE JOVENES es
desarrollar todas aquellas actividades, programas, planes y proyectos que
propendan por una mejor calidad de vida para los colombianos, a través de su
constitucion como una organizacién social, dirigida a la promulgacion y aplicacion
de la ética, a la integracion, mejoramiento y promocion de las personas que hacen
parte de la asociaciéon, al apoyo de la gestion y desarrollo de los organismos
sociales a ella vinculados, y al posicionamiento del trabajo social como
herramienta fundamental en los procesos de mejoramiento de la calidad de vida
de los colombianos.

Para el desarrollo de su objeto, RECOJO ejecutarad las siguientes actividades
principales:
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&?rupar y promover a los grupos de personas, primordialmente

co é' estén trabajando a favor de las masas menos favorecidas de

de gR del medio ambiente o que desarrollen una actividad de tipo social
que propend por el bienestar social de la comunidad y que laboren en
cualquier reglpn de nuestro pais o fuera de él.

2. Estimular y apoyar el estudio, el desarrollo y la difusion de las
investigaciones en las dreas social, cultural y de consuitoria.

)

Propiciar entre los integrantes de la organizacién la comunicacion
permanente, el apoyo mutuo, el intercambio de conocimientos y
experiencias, con el objetivo de generar sinergias en las areas relacionadas
con su trabajo Social y Profesional.

t 4. Hacer presencia en las actividades o eventos econdmicos, culturales y
politicos de la region y del pais en general, generando espacios de
i participacion y posicionamiento para la Corporacion.

Propender por la defensa y el mejoramiento del ejercicio del trabajo social,
por el sélido desarrollo de Colombia y por el mejoramiento de las
condiciones de vida de su poblacion.

o

organismos nacionales e internacionales que tengan objetivos iguales o
similares, a fin de intercambiar experiencias, desarrollar alianzas vy
estructurar programas.

{
i 6. Promover, adelantar y consolidar relaciones sociales y profesionales con
{

’; 7. Adelantar eventos académicos, sociales y culturales, orientados a la
promocién y al mejor conocimiento e integracion de los integrantes de
g RECOJO.

8. Acompaniar a las nuevas iniciativas lideradas por la juventud que impliquen
’ la puesta en marcha de proyectos sociales creativos e innovadores.

Promover la responsabilidad social empresarial y el voluntariado como
mecanismos efectivos de participacion ciudadana y construccién de pais.

©

10. Como gremio Social, colaborar con el Estado Colombiano en la
formulacién e implantacion de politicas y estrategias, orientadas a mejorar
el nivel social del pais en general.

Paragrafo. - Dado su caracter social, RECOJO no discrimina con base en raza,
color, credo, religion, nacionalidad, origen étnico, sexo u orientacién sexual; por lo
tanto, la actuacion de sus representantes, en cualquier instancia, debera
enmarcarse estrictamente dentro de esta filosofia de accion.
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ca%@@gﬁe IMedlos para el desarrollo de su objeto.

adﬁﬁﬁﬁﬂh&low RED COLOMBIANA DE JOVENES podra desarrollar todas
las actividades, corgtratos y operaciones que sean necesarios y/o convenientes
para el desarrollo de su objeto corporativo. De esta manera, entre otras, podra

realizar las siguientes actividades:

a.

Comprar, vender, permutar, enajenar y adquirir a cualquier titulo, toda clase
de bienes muebles e inmuebles, materiales o inmateriales y darlos o recibirlos
en pago.

Recibir o entregar en arrendamiento o a cualquier otro titulo de tenencia toda
clase de bienes muebles o inmuebles, materiales o inmateriales.

Gravar, desmembrar, limitar o resolver el dominio de sus bienes, muebles o
inmuebles, materiales o inmateriales.

Invertir temporalmente sus excedentes de tesoreria.

Emitir, girar, endosar en cualquier forma, garantizar en cualquier forma,
adquirir a cualquier titulo, descargar, protestar y cancelar toda clase de titulos-
valores y darlos o recibirlos en pago.

Celebrar contratos de empréstito y financieros que se requieran para el
desarrolio del objeto de la Corporacion.

Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensenas, insignias o patentes y
celebrar en relacion con ellos cualquier clase de negocios juridicos, total o
parcialmente, y a cualquier titulo.

Recibir, pagar, transigir, desistir, novar, compensar, comprometer.

Celebrar toda clase de operaciones con establecimientos de crédito,
entidades de servicios financieros o compaiias aseguradoras.

Realizar aportes, donaciones, apoyos financieros o de otra indole, asi como
prestar servicios de asesoria o consultoria, a las personas naturales o
juridicas que le presenten proyectos de beneficio social para las areas y
comunidades en las que la corporacion opera;

Recibir, manejar y utilizar toda clase de aportes, donaciones, contribuciones o
cuotas que le sean entregados por los asociados o por terceros, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Promover, crear, financiar, total o parcialmente, o tomar parte en otras
entidades sin animo de lucro que colaboren con el cumplimiento del objeto y
fines de la CORPORACION RED COLOMBIANA DE JOVENES cuyo objeto
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noyecto de presupuesto debera ir acompafiado de un informe

e la correspondiente ejecucion presupuestal del afo
anterlor

ARTICULO 34°. - _ﬁ_stados financieros de fin de ejercicio:

Para efectos de los Estados Financieros, las cuentas se cortaran a 31 de
diciembre de cada afo. Los Estados Financieros anuales, junto con sus anexos y el
informe de actividades para dicho periodo, serdn sometidos a consideracion de la
Asamblea General para su aprobacién, improbacién o modificacion, a mas tardar
dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35°. — Continuidad en los cargos:

Cuando el 6rgano competente no realice en la debida oportunidad los
nombramientos que le correspondan conforme a los presentes estatutos, se
entendera prorrogado el periodo de los funcionarios anteriormente nombrados
hasta tanto se haga la correspondiente designacion.

ARTICULO 36° — interpretacién de los estatutos:
Las dudas en la interpretacion y alcance de las normas contenidas en los
presentes estatutos, correspondera resolverlas a la Asamblea General.

Dado en Bogota a los __dias del mes de del 2011.
Acta de Asamblea:




