
	

	
	

	
INFORME DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

 
Durante el 2017 la Red Colombiana de Jóvenes vivió una importante transformación. Fue 
un año para replantear nuestro modelo y preparar la organización para poder crecer.  
 
Entendimos que nuestro propósito gira entorno a forjar líderes a través del servicio. Este es 
un cambio simple pero profundo. A pesar que no se aleja mucho de lo que hemos venido 
haciendo, el declarar nuestro trabajo de esta forma implica repensar y mejorar nuestro 
quehacer para que responda a una formación de jóvenes líderes pertinente, eficiente y 
coherente.  
 
Es así como nuestro modelo de formación de líderes ahora cuenta con los siguientes 5 
componentes: 
 

1. Metodologías 
2. Mentoría 
3. Experiencias (Bakongo) 
4. Tecnología 
5. Construcción de Comunidad 

 
Una vez entendidos los cambios misionales procedimos a repensar nuestros programas. 
Dejamos atrás las actividades de voluntariado corporativo y nació YLEGACY que busca 
crear semilleros de emprendedores sociales en colegios. Con este último logramos ejecutar 
un piloto con los 16 colegios de la UCB beneficiando a 96 estudiantes.  
 
Sobre BAKONGO: 
 
Durante este año nos enfocamos en fortalecer la metodología de BAKONGO. Empezamos 
por Bakongo Urbano que ahora está completamente documentado con una nueva 
metodología y un curso online que permite certificar de forma virtual a quienes quieran 
aprender a hacer nuestros campamentos.  
 
Adicionalmente en el 2017 desarrollamos una nueva temática de Bakongo Urbano (Egipto) 
y repetimos el Bakongo urbano de Indios y Vaqueros, en alianza con los Global Shapers, 
esta vez enfocado en PAZ. De estas actividades se beneficiaron más de 130 niños y 
participaron 120 voluntarios.  
 
Adicionalmente contratamos una profesional de gestión de alianzas para el campamento. 
su trabajo nos permitió entrar en un proceso de capacitación con el IDEPAC y la OEI. 
Fuimos reconocidos entre los mejores proyectos y eso llevó a una de nuestras voluntarias 
a una gira por Perú donde pudo compartir buenas prácticas en construcción de paz. La 
socialización de esta experiencia se hizo en un evento en el hotel la fontana realizado en 
noviembre de 2017.  
 

 



	

 

Fortalecimiento Institucional 
Todos estos cambios estuvieron acompañados de una nueva imagen corporativa que vio 
la luz a finales del 2017. Refrescar nuestra imagen es el inicio de una nueva forma de 
comunicarnos que pretende estar más acorde a las nuevas tendencias y llegar con un 
mensaje atractivo para las nuevas generaciones. Adicionalmente logramos gestionar un 
nuevo espacio físico desde donde ahora se encuentra nuestra oficina y bodega.  
 
Con el objetivo de crear bases sólidas para una futura expansión terminamos de definir las 
reglas de los capítulos autogestionados por medio de una nueva versión de nuestro libro 
maestro, creamos una academia de capacitación virtual y empezamos a reducir la deuda 
acumulada de años pasados así como aumentamos los ingresos en un cuarenta por ciento.  
 
	


